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ACTA N2 2

EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE

COORDINADOR/A REGIONAL PARA LA LINEA DE REPRESENTACION
JURIDICA ESPECIALIZADA DE NNA;
DENOMINADA “LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN”

REGION DE LOS LAGOS

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO.

AGOSTO 2022
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa sobre Etapa de Evaluacién Formal y Curricular de
Antecedentes del Concurso Publico para el cargo de Coordinador/a Regional para la Linea de
Representacién Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”,
Regidén de Los Lagos, regido por Bases aprobadas por Resolucion Exenta N°207/2022 y modificada
por Resolucion Exenta N°225/2022.

La comisién llego a los siguientes acuerdos:

1.- Se observo error en puntaje asignado en cuadro de evaluacidn curricular, toda vez que los “cursos
de 40 horas o mds” tienen asignado el mismo puntaje que un magister - ambos con 20 puntos- por
tanto, se acordo recomendar al Director General (S) la modificacion de las bases en dicha parte, lo
gue permitié una mejor puntuacidn al Magister, lo que es de toda légica toda vez que se trata de un
grado académico.

2.- Se observa que, en las Bases de Concurso Publico para proveer los cargos de Abogado/a
Coordinador, Abogada/a y Trabajador Social, en el nimero 5.3. Etapa N° 3: Evaluacidn curricular,
Subfactor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacidn, se consignaron como
Subfactores los estudios de Doctorado, Magister, Diplomado y Cursos de Capacitacion vy
Perfeccionamiento, sin hacer mencion a los estudios de Postitulo.

Por otra parte, tampoco se precisé el nimero de horas que deberia tener un estudio de Diplomado,
observando el Comité que, dentro de los antecedentes presentados en los concursos, existen
documentos que acreditan estudios de Diplomados de 40 horas cronoldgicas.

Al respecto, este Comité de Selecciéon ha tomado en consideracidn lo dispuesto por el érgano
colegiado superior de la Institucidén en sesion de Consejo Directivo de fecha 10 de junio de 2019, el
cual, a propdsito del estudio de las Bases de Concurso para proveer los cargos de Director General
acordé que los estudios de Diplomado deben necesariamente tener 120 horas o mas.

Por otra parte, tal como consta en acta de 30 de diciembre de 2019, en que finalmente se aprueban
las bases de concurso publico para proveer los cargos de Director General y de Director Regional de
Nuble y de Los Lagos, el Consejo Directivo estimé que los estudios de Diplomado deben tener una
duracién de 120 horas o mas, y agregd en la misma linea el Postitulo.

Por las razones anteriormente expuestas, el Comité de Seleccidn acuerda aplicar el mismo criterio
que el H. Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio, determinandose que,
se consideraran y puntuaradn como tal, los estudios de Diplomado y/o Postitulo, cuya duracion sea
de 120 horas o mas, las cuales deben ser acreditadas debidamente.

En el mismo sentido, aquellos estudios que el/la postulante presente, cuya duracidén sea menor a

120 horas cronoldgicas, cualquiera sea su denominacién, sera considerado por este Comité de
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Seleccién como Curso de Capacitacion y Perfeccionamiento, el que serd puntuado conforme a la
cantidad de horas debidamente acreditadas.

2. EVALUACION FORMAL

4.4.1. Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:
a) Certificado titulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
cierre de postulacion.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
trabajar-con-menores-de-edad , con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados
hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacién indicada, segln lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.

. Apellido Apellido Resultado
N Nombre P:terno MZterno = b) ©) Etapa
1 Maria Francisca Barra Diaz Si Si Si Supera
2 Claudia Andrea Vera Medina Si Si Si Supera
3 Elsa Cristina Roa Anguita Si Si Si Supera
4 Annitha Karina Atan Retamales Si Si Si Supera
5 Gustavo Adolfo Bassaletti Ortega Si Si Si Supera
Gabriela . . .
6 Fernanda Gonzalez Proschle S S S Supera
7 Nicolas Esteban Pino Barrera Si Si Si Supera
8 Mauricio Javier Diaz Bunster Si Si Si Supera
Valentina . . .
9 Constanza Cerdn Marquez o o o supera
10 Marcela Andrea Mena Quichel Si Si Si Supera
11 Sixto Alejandro Gonzalez Carrillo Si Si Si Supera
Ignacio Ivar . . .
12 Agndrés Nunez Vega o o o Supera
13 Paz Fernanda Alvarado Martinez Si Si Si Supera
14 Miguel Jacob Andaur Reveco Si Si Si Supera
15 Daniela Paz Nieto Mansilla Si Si No No cumple
Marianela . .
16 Alejandra Villagran Vasquez S S No No cumple
17 Paola Marcela Paz | Toledo Yafiez Si Si No No cumple
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18 Francisco Javier Alvarez Chamorro Si Si No No cumple
19 Sergio Sebastian Carcamo Delgado Si Si No No cumple
20 Katherine Patricia | Aravena Fernandez Si Si No No cumple
3. EVALUACION CURRICULAR
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Posee 1 0 mas Doctorado en
Doctorado ) N 25
materias sefaladas.
, Posee 1 o mas Magister en
Magister . o § 20
. materias sefaladas.
Estudios y Cursos de > 1 < Div| r
Formacion Educacional y Diplomados osee :)mas INp (I)n;a os en 15
de capacitacion en 5 ma erla,s Zens a asa
- Derechos Humanos. osefe mfa,s O'horas .e
. . capacitacion en materias 10
- Derechos de la infancia o
. sefialadas
y adolescencia. L
Capacitacion y Posee entre 24 a 40 horas de
- Derecho Penal . . e .
Perfeccionamiento capacitacion en materias 5
- Derecho Procesal Penal . . o
. Acreditados mediante sefialadas
- Derecho de Familia o o
) . certificado que sefiale Posee menos de 24 horas de
Acreditados mediante L . e .
. X fecha y horas cronoldgicas capacitacion o bien, presenta
certificado respectivo. . s .
realizadas capacitacion en tematicas 0
distintas a las solicitadas o no
presenta documentos que
acrediten capacitacion
Posee mas de 3 afios de 20
experiencia profesional.
Experiencia en Curaduria Posee de 2 a 3 aios de
. L . 15
ad Litem de NNA experiencia profesional.
Posee de 1 a 2 aios de 10
experiencia.
Posee experiencia en Posee mas de 3 afios de 20
N litigacion ante los experiencia profesional.
Experiencia tribunales de primera P de 2 a3afosd
Laboral Acreditados instancia de f P i Ose? e_ a ?ngs el 15
mediante certificado ins ar.1CI.a e fami |.a, er.1 experiencia profesional.
. procedimientos ordinarios
respectivo. .
y especiales; ante
tribunales de primera
instancia penales y ante los
. P y Posee de 1 a 2 aflos de
tribunales superiores de L 10
S . experiencia.
justicia acreditados por
Sistema de Informacién de
Familia o Penal del Poder
Judicial.
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Experiencia profesional en Posee mas de 3 afios de 30
materias o funciones de experiencia.
jefatura relacionadas a Posee de 2 a 3 aflos de 20
planificacidn, monitoreo, experiencia.
implementacion y dominio
de herramientas ~
administrativas en control Posee de 1.a 2 z':\nos de 10
L experiencia.
de gestion, personal a
cargo.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 140

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 _ PORCENTAIJE
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (140) - OBTENIDO

Pasaran a la siguiente etapa las postulaciones que estén dentro de;

- 3 ponderaciones mas altas en la Region de Los Lagos pasaran a la siguiente etapa.
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o . o
Identificacién -'g é -"g Capacitacion Experiencia en Curaduria ad Trabajo en Litigacion de acuerdo Experiencia en Puntaje
‘c'o, ch s Litem de NNA con el perfil Jefatura
o o
N° Postulante 25 | 20 | 15 10 5 20 15 10 20 15 10 20 15 10 Puntaje Porcentaje
1 Maria Francisca Barra Diaz 0 20 | 15 10 0 20 0 0 20 0 0 30 0 0 115 82,14
2 Claudia Andrea Vera Medina 0 0 15 0 5 20 0 0 20 0 0 30 0 0 90 64,29
3 Elsa Cristina Roa Anguita 0 0 15 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 55 39,29
4 Annitha Karina Atan Retamales | 0 0 0 10 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 50 35,71
5 Gustavo Adolfo Bassaletti | Ortega 0 20 0 0 5 0 0 10 0 0 10 0 0 0 45 32,14
6 Gabriela
Fernanda Gonzéalez | Proschle 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 40 28,57
7 Nicolas Esteban Pino Barrera 0 0 15 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 35 25,00
8 Mauricio Javier Diaz Bunster 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 14,29
9 Valentina
Constanza Cerdn Mirquez 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7,14
10 | Marcela Andrea Mena Quichel 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3,57
11 | Sixto Alejandro Gonzélez | Carrillo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12 Ignacio Ivar
Andrés Nufiez Vega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
13 | Paz Fernanda Alvarado | Martinez 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
14 | Miguel Jacob Andaur Reveco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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4. RESULTADO DE LA ETAPA

En consideracién a lo dispuesto en las Bases de Concurso Publico, nimero 5.3. Etapa N°3:
Evaluacién curricular, en que se indica que “el comité de selecciéon se reserva el derecho de
recomendar o no recomendar a aquellos postulantes con calificaciéon inferior al 70% en Ia
evaluacion curricular.” y teniendo presente los principios de eficiencia, eficacia , buen uso de los
recursos publicos y economia procesal y que estd pendiente la etapa psicolaboral y de entrevista de
apreciacion personal, es que, con el objetivo de asegurar un mayor universo de postulantes al cargo
que se concursa y de procurar la formacion de una némina de candidatos/as idoneos/as al cargo en
numero adecuado para la eleccién del Honorable Consejo Directivo, se acuerda bajar el puntaje
minimo de aprobacion de la etapa a 40 puntos.

Los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacion Curricular en el
Concurso Publico para proveer el cargo de Coordinador/a Regional para la Linea de Representacion
Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”, de la Regiéon de
Los Lagos de la Corporacidon de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, continuando con la
evaluacidn Psicolaboral son los siguientes debido al orden de preferencias eso quiere decir que se
entrevistara en la primera prioridad, pero si postulo a mas regiones, el puntaje serd en el mismo
obtenido en la entrevista de su primera opcién de postulacién. (ya que se realiza una sola
entrevista).

Segun lo indicado en las bases del concurso las 3 ponderaciones mas altas en la Region de
Los Lagos pasan a la siguiente etapa, especificamente;

Postulante
1 | Maria Francisca Barra Diaz
2 | Claudia Andrea Vera Medina
3 | Elsa Cristina Roa Anguita
4 | Annitha Karina Atan Retamales
5 | Gustavo Adolfo Bassaletti Ortega
6 | Gabriela Fernanda Gonzalez Proschle
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Firman para constancia:

Julio Diaz de Arcaya

26/08/2022 Baro

Director General (s)
AN

e

Carolina Rocha Abogada Asesora de

26/08/2022 la Presidenta H.

Lagos >1ae .
Consejo Directivo

Profesional Asesor de
26/08/2022 | Gonzalo Soto Godoy la Presidenta H.
Consejo Directivo

Yesenia Mendoza Directora de Recursos

26/08/2022 Maureira Humanos (l)
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